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Arbeitswelt 2.0: Codes, Formulierungen, Zeichen in
Arbeitszeugnissen - Teil 1

Welchen Wert hat ein Arbeitszeugnis in der heutigen Arbeitswelt? Was hat sich in den
vergangenen Jahren bei der Ausstellung von Arbeitszeugnissen geandert? Eines steht
fest: Das qualifizierte Arbeitszeugnis mit der Beurteilung der Leistung und des Verhaltens
spielt bei einer Bewerbung unverandert eine entscheidende Rolle. Zudem steigt die
Bedeutung von Arbeitszeugnissen mit den Anforderungen der Stelle und der Qualifikation.
Der dreiteilige Beitrag zeigt dem Praktiker wie Arbeitszeugnisse heute formuliert werden
miissen und welche Inhalte unter "geht gar nicht” fallen. Den Beitrag von RA Dirk Helge
Laskawy und RA Peggy Lomb zum Sachverhalt_finden Sie hier.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:

https://www.aderhold.legal/news/288 .
Dirk Helge Laskawy

. +49 (0)341 449 24 - 300
. +49 (0)69 240030 - 000
. +49 (0)30 88 720 - 647
¥ d.laskawy@aderhold.de

Peggy Lomb
. +49 (0)341 449 24 - 300
. +49 (0)69 240030 - 000

DORTMUND e
www.aderhold.legal BERLIN

© Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

FRANKFURT/MAIN
DUSSELDORF



https://research.owlit.de/document/b871d1e6-4ea2-3971-a39e-8eb9b31b761c
https://www.iww.de/aa/arbeitnehmerrechte/arbeitszeugnis-arbeitswelt-20-codes-formulierungen-zeichen-in-arbeitszeugnissen-teil-1-f75472
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen . +49 (0)30 88 720 - 647
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in der ™ p.lomb@aderhold.de
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewahlten

Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplindre Losungen fiir die komplexen

Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner

finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, liber aktuelle Themen zu informieren. Wir

bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollstandig zu erfassen oder Rechtsrat fiir den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update kiinftig

[ 1in gedruckter Ausfiihrung
[ 1per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kiindbar.
[ 1lch méchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de
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Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal
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