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Der Wandel des Befristungsrechts – Diese
Gestaltungsmöglichkeiten sollten Sie kennen! (Teil 1)

Ein ArbN, der einmal in einem Arbeitsverhältnis zum ArbG stand, hatte bisher schlechte
Karten, erneut den Sprung ins Unternehmen zu schaffen, wenn der Arbeitsvertrag
sachgrundlos befristet war. Eine Befristung ohne Sachgrund kann nur am Anfang eines
Arbeitsverhältnisses erfolgen und ist dann nicht zulässig, wenn mit demselben ArbG
bereits zuvor ein Arbeitsverhältnis bestanden hat. Der Wortlaut spricht dafür, dass noch
nie ein Arbeitsverhältnis bestanden haben darf. Den Beitrag von RA Dirk Helge Laskawy
und RA Peggy Lomb zum Sachverhalt finden Sie hier.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/377

 Dirk Helge Laskawy
 +49 (0)341 449 24 - 300
 +49 (0)69 240030 - 000
 +49 (0)30 88 720 - 647
 d.laskawy@aderhold.de

https://research.owlit.de/document/b871d1e6-4ea2-3971-a39e-8eb9b31b761c
https://www.iww.de/aa/arbeitsvertragsrecht/befristung-teil-1-der-wandel-des-befristungsrechts-diesegestaltungsmoeglichkeiten-sollten-sie-kennen-f57622
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, über aktuelle Themen zu informieren. Wir
bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollständig zu erfassen oder Rechtsrat für den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update künftig

[   ] in gedruckter Ausführung
[   ] per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kündbar.

[   ] Ich möchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de

Ihre Firma: ........................................................................
Ihr Name: .........................................................................
Ihre Email-Adresse: .........................................................
Ihre Adresse: ....................................................................

Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal


