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Die 10 häufigsten Fragen zur (betriebsbedingten)
Änderungskündigung (mit Musterformulierungen und
Checkliste)

Bei betrieblichen Umstrukturierungen besteht oftmals die Möglichkeit, die von der
Umstrukturierung betroffenen ArbN zu geänderten Bedingungen weiterzubeschäftigen.
Der ArbG ist sogar verpflichtet, vor dem Ausspruch einer Beendigungskündigung eine
mögliche Änderung des Arbeitsvertrags zu prüfen und anzubieten. Lässt der
Arbeitsvertrag eine einseitige Änderung durch den ArbG nicht zu und kommt auch keine
einvernehmliche Änderung zustande, muss der ArbG zum Mittel der Änderungskündigung
greifen. Der Beitrag von RA Dirk Helge Laskawy und RA Eileen Malek zum Sachverhalt
gibt Antworten auf die 10 häufigsten Fragen zu diesem Themenbereich. Hier können Sie
diesen nachlesen.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/434

 Dirk Helge Laskawy
 +49 (0)341 449 24 - 300
 +49 (0)69 240030 - 000
 +49 (0)30 88 720 - 647
 d.laskawy@aderhold.de

https://www.iww.de/aa/archiv/kuendigungsrecht-die-10-haeufigsten-fragen-zur-betriebsbedingten-aenderungskuendigung-f4882
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, über aktuelle Themen zu informieren. Wir
bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollständig zu erfassen oder Rechtsrat für den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update künftig

[   ] in gedruckter Ausführung
[   ] per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kündbar.

[   ] Ich möchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de

Ihre Firma: ........................................................................
Ihr Name: .........................................................................
Ihre Email-Adresse: .........................................................
Ihre Adresse: ....................................................................

Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal


