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Neues Nachweisgesetz und weitere Gesetzesanderungen
durch die Arbeitsbedingungen-Richtlinie

Aufgrund der Umsetzung der EU-Richtlinie 2019/1152 Uiber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen (EU-Arbeitsbedingungenrichtlinie) muss der deutsche
Gesetzgeber u.a. auch das Nachweisgesetz (NachwG) andern, in dem verankert ist,
welchen Informations- und Dokumentationspflichten der Arbeitgeber nachkommen muss.
Der Bundestag hat am 23. Juni 2022 Neuerungen im Nachweisgesetz verabschiedet, die
bereits am 1. August 2022 in Kraft treten. Damit verliert das Nachweisgesetz sein
Schattendasein. Fiir Bestands-Arbeitsverhaltnisse gilt dies nur, wenn der Arbeitnehmer
seine entsprechende Dokumentation verlangt. Alles Weitere zu den neuen Gesetzen
erfahren Sie hier.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/1070
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen ™ |.thiesen@aderhold.de
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewahlten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplindre Losungen fiir die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, liber aktuelle Themen zu informieren. Wir

bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollstandig zu erfassen oder Rechtsrat fiir den Einzelfall zu erteilen.
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Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal
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