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Verfall des Urlaubs bei Krankheit & Erwerbsminderung

BAG fragt EuGH: Gilt die 15-Monatsfrist auch bei unterlassener Mitwirkung des
Arbeitgebers?

Der Gerichtshof der Europaischen Union soll auf Vorlage des Bundesarbeitsgerichts
klaren, ob und unter welchen Voraussetzungen der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
einer im Verlauf des Urlaubsjahres arbeitsunfahig erkrankten Arbeitnehmerin bei seither
ununterbrochen fortbestehender Arbeitsunfahigkeit 15 Monate nach Ablauf des
Urlaubsjahres oder gegebenenfalls zu einem spéateren Zeitpunkt verfallen kann. Die
gleiche Frage stelle sich auch bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung (BAG vom 7. Juli
2020 -9 AZR 401/19).

Den gesamten Artikel finden Sie hier.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link: Dirk Helge Laskawy

https://www.aderhold.legal/news/1099 L. +49 (0)341 449 24- 300
. +49 (0)69 240030 - 000

. +49 (0)30 88 720 - 647
¥ d.laskawy@aderhold.de

Peggy Lomb
. +49 (0)341 449 24 - 300
. +49 (0)69 240030 - 000

DORTMUND e
www.aderhold.legal BERLIN

© Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

FRANKFURT/MAIN
DUSSELDORF



http://juris.bundesarbeitsgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bag&Art=pm&nr=24319
http://juris.bundesarbeitsgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bag&Art=pm&nr=24319
https://www.leaders.law/details/post/verfall-des-urlaubs-bei-krankheit-erwerbsminderu

Ader hOld www.aderhold.legal

1%,
- Update

Aderhold

Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen . +49 (0)30 88 720 - 647
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in der ™ p.lomb@aderhold.de
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewahlten

Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplindre Losungen fiir die komplexen

Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner

finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, liber aktuelle Themen zu informieren. Wir

bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollstandig zu erfassen oder Rechtsrat fiir den Einzelfall zu erteilen.
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kostenlos, unverbindlich, jederzeit kiindbar.
[ 1lch méchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
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Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal
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