Aderhold

Zur Ablosung von normativ geltenden Tarifvertragen beim
Betriebsibergang

Nach § 613a Abs. 1 Satz 3 BGB werden die beim Betriebsverauflerer durch Rechtsnormen
eines Tarifvertrags unmittelbar und zwingend geregelten Rechte und Pflichten der
Arbeitsverhaltnisse durch die fiir dieselben Regelungsgegensténde bestehenden
tarifvertraglichen Regelungen, an die der Betriebserwerber und der Arbeitnehmer
gebunden sind - "kongruente Tarifgebundenheit” - abgeldst. Die Ablosung erfolgt
grundsatzlich unaghangig davon, ob sich fiir die Gibergegangenen Arbeitsverhaltnisse die
Arbeitsbedingungen verbessern oder verschlechtern. Aus der Entscheidung des EuGH in
der Rechtssache "Scattolon” (EuGH v. 6.9.2011 - Rs C-108/10, ZIP 2012, 1366) folgt kein
allgemeines Verschlechterungsverbot. Den Beitrag von RA Dirk Helge Laskawy und RA
Peggy Lomb zum Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 23.01.2019 finden Sie hier.
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Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/664
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https://research.owlit.de/document/b871d1e6-4ea2-3971-a39e-8eb9b31b761c
https://research.owlit.de/document/95ce9ad0-2e86-3765-a821-4c8f029ec5f6?searchId=46435000
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen . +49 (0)30 88 720 - 647
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in der ™ p.lomb@aderhold.de
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewahlten

Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplindre Losungen fiir die komplexen

Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner

finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, liber aktuelle Themen zu informieren. Wir

bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollstandig zu erfassen oder Rechtsrat fiir den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update kiinftig

[ 1in gedruckter Ausfiihrung
[ 1per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kiindbar.
[ 1lch méchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de
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Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal
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